
 
 

 

 

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung unseres Teams einen 

 

EASA Compliance Manager (m/w/d) 
 

in Teilzeit/Vollzeit 
 Über uns 

Die TRIWO Hahn Airport GmbH ist die Betreibergesellschaft des Flughafens Hahn. Der internationale 
Verkehrsflughafen ist ein Wirtschafts- und Infrastrukturstandort in der Mitte von Rheinland-Pfalz mit struktureller 
Bedeutung. 

 
 Ihre Aufgaben 

• Entwicklung, Implementierung und Pflege eines effektiven Compliance Monitoring Programms (CMP) 

• Planung, Durchführung und Nachverfolgung interner Audits gemäß EASA-Anforderungen 

• Sicherstellung der rechtzeitigen Umsetzung von Korrekturmaßnahmen 

• Überwachung von Änderungen an EASA-Regularien und Sicherstellung der betrieblichen Anpassung 

• Unterstützung bei Behördenaudits  

• Schulung von Mitarbeitenden in regulatorischen Anforderungen 

• Erstellung regelmäßiger Compliance-Berichte für das Management 

• Schnittstelle zur zuständigen Luftfahrtbehörde 

• Unterstützung des Safety Managements bei der Zusammenarbeit mit allen Abteilungen zur Lösung 
sicherheitsrelevanter Themen 

 
 Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium im Bereich Luftfahrttechnik, Luftverkehrsmanagement oder vergleichbare 
Qualifikation 

• umfangreiche Kenntnisse der EASA-Regularien  

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Luftfahrt-Compliance oder Qualitätssicherung 

• Auditorenqualifikation von Vorteil 

• ausgeprägtes analytisches Denken und hohe Kommunikationsfähigkeit 

• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Belastbarkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Eigenständigkeit 
 

 Ihre Vorteile 

• flexible Arbeitszeiten in Teil- / Vollzeit 

• abwechslungsreiche und vielseitige Aufgabengebiete 

• tarifliche Vergütung  

• Zahlung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie betrieblicher Altersvorsorge  

• moderner Arbeitsplatz und langfristige berufliche Perspektiven mit Entwicklungspotenzial 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des 

frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

TRIWO Hahn Airport GmbH 
Personalabteilung 

Geb. 890, 55483 Hahn-Flughafen 
Tel.: 06543/50-9284 - Jobs@Hahn-Airport.de 

 
Die Vergütung richtet sich nach dem Entgeltrahmentarifvertrag der TRIWO Hahn Airport GmbH. 
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