
 
 

 

 

Wir suchen ab sofort zur Verstärkung unseres Teams einen 

 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) 
 

in Teilzeit/Vollzeit 
 Über uns 

Die TRIWO Hahn Airport GmbH ist die Betreibergesellschaft des Flughafens Hahn. Der internationale 
Verkehrsflughafen ist ein Wirtschafts- und Infrastrukturstandort in der Mitte von Rheinland-Pfalz mit struktureller 
Bedeutung. 

 
 Ihre Aufgaben 

• Erstellung, Veröffentlichung und Pflege von Stellenanzeigen und Profilen in verschiedene Jobbörsen 

• Rekrutierung von potenziellen Auszubildenden, dualen Studenten und Praktikanten sowie Durchführung 
des damit verbundenen Bewerbungs- und On-Boarding-Prozesses in Abstimmung mit der jeweiligen 
Fachabteilung 

• Mitwirkung bei der Einführung und Pflege digitaler Personal- und Schulungsakten 

• Planung und Koordination von Regenerationskuren für Fluglotsen  

• Ansprechpartner für Mitarbeiter und Führungskräfte in Fragen der individuellen Personalentwicklung (z. 
B. Organisation von Weiterbildungsmaßnahmen, Kommunikation mit Bildungsanbietern etc.) 

• Bestellung von Arbeitskleidung im Rahmen des Unternehmenseintrittes sowie während der Durchführung 
des Arbeitsverhältnisses 

• Rücknahme und Dokumentation von Firmeneigentum im Rahmen des Unternehmensaustrittes 

• Unterstützung der Lohn- und Gehaltsabrechnung 

• Unterstützung der Abteilungsleitung und der Personalreferentin in allen mit den Zuständigkeiten der 
Personalabteilung verbundenen Aufgaben (z. B. Berechnung der Künstlersozialabgabe, Pflege der 
Krankenstatistik etc.) 

 
 Ihr Profil 

• erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder abgeschlossenes Studium 
idealerweise mit Weiterbildung im Personalwesen  

• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich „Personal“ wünschenswert  

• sehr gute MS-Office-Kenntnisse  

• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Organisationsfähigkeit 
 

 Ihre Vorteile 

• flexible Arbeitszeiten in Teil- / Vollzeit 

• abwechslungsreiche und vielseitige Aufgabengebiete 

• tarifliche Vergütung  

• Zahlung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie betrieblicher Altersvorsorge  

• moderner Arbeitsplatz und langfristige berufliche Perspektiven mit Entwicklungspotenzial 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des 

frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

TRIWO Hahn Airport GmbH 
Personalabteilung 

Geb. 890, 55483 Hahn-Flughafen 
Tel.: 06543/50-9284 - Jobs@Hahn-Airport.de 

 
Die Vergütung richtet sich nach dem Entgeltrahmentarifvertrag der TRIWO Hahn Airport GmbH. 

mailto:Jobs@Hahn-Airport.de

